REGULAMIN REKRUTACJI

Prywatnej Szkoly Podstawowej Krzysztofa Augustyniaka
w Lodzi

§1

1. Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej. Posiada statut i wewnetrzne regulaminy.
2. Szkota nie podlega rejonizacji.

3. Szkota przeznaczona jest dla ucznidéw, ktorych stan rozwoju emocjonalnego pozwala na
korzystanie z zaj¢¢: dydaktyczno - wychowawczych w systemie klasowo - lekcyjnym, bez
dodatkowej opieki.

§2

1. Sekretariat prowadzi zapisy do oddziatu klasy I, ktére maja by¢ utworzone w nastgpnym
roku oraz kolejnych latach szkolnych, a takze do klas dysponujacych wolnymi miejscami.
2. Sekretariat informuje rodzicow kandydatow o ofercie szkoty i o zasadach niniejszego
regulaminu.

3. Ogloszenie o prowadzonej rekrutacji oraz inne dokumenty regulujace prace szkoty
zamieszczone sg na stronie internetowej: Www.augustyniak.edu.pl

§3

Do klasy I moga by¢ zapisane dzieci szeécioletnie lub siedmioletnie, ktore odbyty roczne
przygotowanie przedszkolne.

§4

1. Rejestrowanie kandydatow do szkoty odbywa si¢ w godzinach pracy sekretariatu osobiscie
lub telefonicznie poprzez wpisanie dziecka na listg kandydatow.

§5
1. Do klasy I w pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo uczniow uczeszczajacych
do Szkot Krzysztofa Augustyniaka w Lodzi.

2. Przyjecie klasy I kandydatow, ktorzy odbyli roczne przygotowanie przedszkolne w innych
placowkach odbywa si¢ na podstawie wynikow spotkania rekrutacyjnego.

§6

1. Spotkanie rekrutacyjne z kandydatem do oddzialu klasy I polega na

odbyciu okoto 45 - minutowych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Celem spotkania jest rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2. W czasie spotkania z kandydatem odbywa si¢ spotkanie rodzicow dziecka z dyrektorem
szkoty, a takze indywidualne rozmowy na temat wzajemnych oczekiwan, zatozen programu
wychowawczego oraz zasad obowigzujacych w szkole.

3. Na ostateczny wynik rekrutacji majg wptyw zar6wno wyniki spotkania rekrutacyjnego z
kandydatem, jak i rozmowa rodzicow kandydata z dyrektorem.


http://www.augustyniak.edu.pl/

4. Po zakonczeniu spotkan rekrutacyjnych zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych pomiedzy rodzicami dziecka i dyrektorem szkoty.

§7

1. W sktad komisji przeprowadzajacej rekrutacje uzupetniajgcag do klas dysponujacych
wolnymi miejscami wchodzg odpowiednio :

a) w przypadku kandydatow do kl. I - I11: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciel
jezyka angielskiego,

b) w przypadku kandydatéw do k1. IV - VI: wychowawca odpowiedniej klasy, nauczyciel
jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, a w przypadku kandydata do kl. Vi VI -
takze nauczyciel jezyka niemieckiego.

2. Celem rozmowy jest okreslenie poziomu umiejetnosci i wiedzy ucznia oraz poznanie jego
oczekiwan i zainteresowan, a takze zaznajomienie go ze specyfika szkoly i zasadami w niej
obowigzujacymi.

3. W czasie spotkania rekrutacyjnego z kandydatem odbywa si¢ rozmowa rodzicéw
kandydata z dyrektorem na temat wzajemnych oczekiwan, zatozen programu
wychowawczego oraz zasad obowigzujacych w szkole.

4. W ciagu tygodnia od spotkania rekrutacyjnego rodzice kandydata powiadamiani sg o jego
wyniku.

§8

Ostatecznym potwierdzeniem faktu zapisania dziecka do szkotly jest podpisanie
przez jego rodzicow umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.



Umowa%20szkoła%20podst.pdf

